Eindbeoord?ﬁg van het assessment Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (op grond van portfolio, presentatie en criterium gericht interview)

Kandidaat: ...%.... U’% O&% Opleidingsassessor: .. ﬂ Uman .............

Veldassessor: j@ﬂpm&%%\é‘ ...................... Datum: 30'8 ~20/ é

[Een startbekwaam docent op eindniveau Bachelor VOLDAAN / NIET VOLDAAN | Evt. bijzondere kwaliteiten

= voldoet aan de bekwaamheidseisen voor leraren in het tweedegraadsgebied . M moo i ¥
(zie competentie 1 t/m 7 op de volgende pagina’s van dit formulier) ()N

= erkent zijn verantwoordelijkheid m.b.t. alle competenties UO_{ b: t t

= s zich bewust van zijn eigen houding en gedrag en het effect daarvan op anderen h - %I’Y)O-l] %

= heeft een visie, is zich bewust van de eigen beroepsopvattingen, waarden en
normen en laat dat merken aan leerlingen, collega’s en andere belanghebbenden

= beschikt over handelingsalternatieven
= werkt professioneel en planmatig

= kan zijn opvattingen en zijn handelen verantwoorden vanuit theoretische en
methodische inzichten

Doorgroeiadvies:

e chorgeot) gCen make. nowu bttt hehiacm!

Commentaar student:

i e
~ Handtdkening opleidingsassessor: Handtgkerfing veldassessor: Handtekening student: 0
U T B e :
\‘—_‘ b
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1. Interpersoonlijk competent

Kernwoorden

l Bewijslast in portfolio of presentatie:

In CGl is gevraagd naar:

| Aanvullende bewijslast uit het CGI:

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, efc. in steekwoorden genoteerd

v leiden
v prettig leef- en werkklimaat
v open communicatie

v’ geeft op een prettige manier
leiding

¥ vriendelijke en codperatieve sfeer
v gfoepsprocessen'en
[ nicatie
v’ goede samenwerking met en
tussen de leerlingen

- Ol/[c ohoflum

et R
A~ o Jfaﬂq

| Conptiica s ol b

dmie b
(‘7-93/3191/\5 &

Conchon '
OWMD%OLIL :

1 Oiw‘a pe— nuk Wéy e

_O/ o ape el ar 6\
noy anberlpd belloon

Conclusie m.b.t. competentie 1

Waarderend van aard: uitspraak
over het vastgestelde niveau van
de student

qoYeSproosien

her,

% onlule Zw@ﬁé over cle compelonlie. Sons noy anbewind beltvaoi,

Utk @LUMWU’J W Qm ~0p - .Q.Qrs - [lx/f mtnolec Wuﬂ/f 7)

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

terpersoonlijk

stelt regels, bespreekt deze en hanteert ze flexibel
communiceert effectief, verbaal en non-verbaal

bevordert effectieve communicatie door bijv. te luisterren, samen te vatten en door te vragen zowel op inhouds- als betrekkingsniveau

herkent en benoemt gedragspatronen van individuele leerlingen en groepen en maakt deze inzichtelijk voor leerlingen.
zorgt ervoor dat leerlingen respect opbrengen voor hem en voor elkaar
bespreekt communicatie en omgangsvormen

2 ’ Bureau Assessments, Instituut Archimedes, sept 2015 HW+Cl




2. Pedagogisch competent

Kernwoorden

Bewijslast in portfolio of presentatie: i In CGl is gevraagd naar: I Aanvullende bewijslast uit het CGI:

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, efc. in steekwoorden genoteerd

v zelfstandig en
zelfverantwoordelijk in relatie tot
anderen en in relatie tot leertaken

v welbevinden

¥ veilige leeromgeving voor groep
en individu

, | Kot abs peoiepgor . Spuehr sholen b

Clley etz 4 | M}JWP;@J 0 bosoloan e 7 bin wolwasin

pot)dbv(.io (/]S | ko,e//—a[mh CQ»E’CGL o-ronseng Amlﬂ)a[«.
6’05/7& L B (/@ﬂ szD]ACL} Loos L

[«){JM{Y‘ v en

Conclusie m.b.t. competentie 2

Waarderend van aard: uitspraak
over het vastgestelde niveau van
de student

SG,L\,pqu U«_QWL% ut hne, ,@é}av{»@(ﬂ'lb- b N }OMJ—
Ul acvplecht 15,

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

houdt rekening met verschillen tussen leerlingen in sociaal, emotioneel en cultureel opzicht en maakt hier in zijn pedagogisch handelen gebruik van
helpt deelnemers (BVE) bij de ontwikkeling van hun beroepsidentiteit

gebruikt op systematische wijze de input van leerlingen in het onderwijsleerproces

stimuleert leerlingen regelmatig kritisch na te denken over hun opvattingen en gedrag en stimuleert leerlingen om daarover in de groep te communiceren
daagt leerlingen uit mee te denken over hun eigen ontwikkelings- en leerprocessen

.
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3. Vakinhoudelijk en didactisch competent

Kermnwoorden

l Bewijslast in portfolio of presentatie: | In CGl is gevraagd naar: Aanvullende bewijslast uit het CGI:

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, etc. in steekwoorden genoteerd

v beroepsgerichte kennis,
vakkennis en kennis van
leergebieden

N

gebruik kennis in dagelijkse leven
en de wereld van het werken

zinvol en betekenisvol
aansluiten bij de belevingswereld
modern (vak)didactisch repertoire

krachtige leeromgeving

QTR Qi

W soel e 88050/ !

Conclusie m.b.t. competentie 3

Waarderend van aard: uitspraak
over het vastgestelde niveau van
de student

qfuwh.k‘ 'pui" betelond Cal ooy ol %L‘Llo{kd o ole r«ého{gm(}p‘
Dok mnovaleer obos eboeco! . (omp Ganon oo .

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

g oy | L]
i

B .

.

.

.

.

vakinhoudetijk o

n didactisch 2
.

creéert de randvoorwaarden die de leerlingen in staat stellen zelfstandig te kunnen werken, zodat zij in hun eigen tempo en op eigen wijze kunnen leren
kent de sterke en zwakke kanten van individuele leerlingen en weet hoe hij hun leren moet bevorderen

ontwerpt verschillende leertrajecten om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen
ontwikkelt in samenwerking met collega’s beoordelingsinstrumenten

evalueert het leerproces en de |leerresultaten van leerlingen

ontwerpt leeractiviteiten die in het perspectief van de loopbaan van de leerling betekenisvol zijn

past bestaande middelen zelf aan en breidt ze uit met eigen inbreng

stimuleert de leerling om zelf zijn leerproces vorm te geven en ondersteunt hen door leervragen en leerproblemen te signaleren, te benoemen en erop te reageren
reflecteert systematisch met de leerlingen op het leerresultaat en het bijbehorende proces

analyseert leerproblemen en speelt adequaat daarop in met gerichte opdrachten en vragen

Paraaf assessoren:
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4. Organisatorisch competent

Kernwoorden | Bewijslast in portfolio of presentatie: In CGl is gevraagd naar: Aanvullende bewijslast uit het CGl:

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, etc. in steekwoorden genoteerd

v alle organisatorische aspecten L H%QJAD’LO\ Lgo ¢ 20~
sl s (ot olod [,{/-0(4}-04
' CL‘
v goed leef- en werkklimaat 13 0n Pt, U'("ILV‘ v }D o

v overzichtelijk, ordelijk en 3 HMQ.«I{A\&L lba oP oL
taakgericht g,ﬂ ngr- }OME l}t’ h (,L/é'

v voor alle leerlingen helder s 1o J'I/“ o,

v klassenmanagement

Conclusie m.b.t. competentie 4 J_W 20 f()ew (LUl'UL J;UY\RG[A«}’ 0’00}’ /W‘(Qmﬂr 6}, M)wu O{AL &2'{70#
Waarderend van aard: uitspraak }3& }uk m k\(}lﬂvah Utﬁ O[k (LJ Q{\ O(’L Cnhﬁ(ﬁo{'e"s

over het vastgestelde niveau van
de student

_— ... Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

biedt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen
hanteert procedures op een consequente manier

improviseert in onverwachte situaties op een professionele manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten

stelt prioriteiten en verdeelt de beschikbare tijd efficiént zowel voor hem zelf als de leerlingen

bewaakt de planning samen met de leerlingen

.
.
-
.
organisatorisch -
0

ARV AR SIS S |

Paraaf assessoren: ﬁ

T
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5 ‘(f:’o;npetent in het samenwerken met collega’s

:Kemwoorden I Bewijslast in portfolio of presentatie: J In CGl is gevraagd naar: Aanvullende bewijslast uit het CGI:
Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, efc. in steekwoorden genoteerd

< e L slaon toor ols |, Kol h bt B
v . stelt teambelang boven ’ ‘n]; . o ] / !
lucling. » Ompac ik collegn’s

eigenbelang

: e . ' !

% o mnecakteid wor | 12 -ad“uyc;e can ondwilh- | Loon geuct oo liomen !
ne.

v levert een bijdrage aan de L\L
ontwikkeling en verbetering van

zijn school (loam ¢ UU/(/ Leroh H-0y -
v werktvolgens deinde ol Ualare! 0}0 'UCL\

organisatie geldende afspraken,

procedures en systemen

,/) I . . y | ¢ ' i

Conclusie m.b.t. competentie 5 0101' w}/ UM gz(,dOCk On 15 QQ;. QCLJC-C/OI(,Q/U’OI ,G)_,ahn L(o'f_ PLLQ/V Wd- hb. i
LA moes gosisen ! ‘

|

fqo}' ;oo yn, i
Waarderend van aard: uitspraak m a J M/? 7 I'::}[&‘L"" 1@ l/) "P

over het vastgestelde niveau van
de student

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

biedt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen
hanteert procedures op een consequente manier

improviseert in onverwachte situaties op een professionele manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten

stelt prioriteiten en verdeelt de beschikbare tijd efficiént zowel voor hem zelf als de leerlingen

bewaakt de planning samen met de leerlingen

Paraaf assessoren:

6 [ Bureau Assessments, Instituut Archimedes, sept 2015 HW+CI \\u




E. Competent in het samenwerken met de omgeving

\ Kernwoorden I Bewijslast in portfolio of presentatie: l In CGl is gevraagd naar: | Aanvullende bewijslast uit het CGl:

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, efc. in steekwoorden genoteerd

orolers:
v contact met ouders /Z-QJ‘V ‘Ib"b\ PMY\ L 0{_€ q@JI?VQL.[A-QV‘.M
Ond'u fl/duﬂ/f UCL WLy
e e ol
leerlingenzorg i b %UP(LQ '

v samenwerken met andere
(buurt)instellingen, stage- en
leerbedrijven

1 | r . 1 ' ’ / I |
Conclusie m.b.t. competentie 6 Tons g[) e& rntaber, Houl oc w’é w~ WA el Ue~ copfecle. L016A
c7) ve de('s(ﬂoi
Waarderend van aard: uitspraak
over het vastgestelde niveau van
de student

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

ontwikkelt en voert projecten uit met medewerking van instellingen/bedrijven waarin leerlingen het vak/leergebied kunnen toepassen
=  voert oudergesprekken en hanteert daarbij relevante gespreksvaardigheden en technieken

raadpleegt reeds aanwezige informatie, registreert nieuwe informatie en stelt anderen in de gelegenheid hier gebruik van te maken.

LisiiaR

Paraaf assessore!
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7. Competent in reflectie en ontwikkeling

Kernwoorden | Bewijslast in portfolio of presentatie: Ill CGl is gevraagd naar: I Aanvullende bewijslast uit het CGI:-

Beschrijvend van aard: voorbeelden, bewijsstukken, vragen, antwoorden, etc. in steekwoorden genoteerd

UblnhowOtetgh 109, _@WUC'UV' ber Je olout . H'ﬁ i> hetk m‘ehwgfadr__

oo | sou ottallelel | Ruch Un sl i3 hat begrands
' | OnolerLoe L«alwwm\ —

¥ eigen opvattingen over herf 'd €T n OHJ'U /. L,[LL\[AP-' d UL:!'P J,@ !/ Qlﬂb; (IN &

i gl ) dopnf Oy hr L Badars pruseloven -Lnh

ontwikkelen - 0(1‘ () % CM

Conclusie m.b.t. competentie 7 &W on J’U'L{L\—Ql—ilf& 0’00‘&% OC,,L{/L ols (/ﬂ{/La/{,}O o\t 0n (/A[AO/DCQM J’;
Uslyenole. stap 1y Wt p0ppes b Uen Darotelin ol oloctt in algenten
Waarderend van aard: vitspraak ‘UV\ .

over het vastgestelde niveau van
de student

Voorbeelden van competent gedrag op niveau startbekwaam

i "3 = werkt planmatig aan zijn ontwikkeling en maakt daarbij gebruik van de kaders die de school biedt

I 3 - is begaan met leerlingen, maar neemt geen verantwoordelijkheden van leerlingen over

*  kent de grenzen van de eigen invioed

®  verwijst leerlingen met problemen tijdig door zonder zelf de rol van hulpverlener op zich te nemen

=  benutverschillende mogelijkheden om zichzelf te ontwikkelen, zoals het bijhouden van vakliteratuur, het volgen van trainingen en opleidingen, maar ook het deelnemen aan

eflectio vernieuwingsprojecten en onderzoek en het oppakken van nieuwe taken.

20 aniwlkieling | "  staatopen voor andere visies en ideeén en probeert die daadwerkelijk uit.
. stemt zijn ontwikkeling af op het beleid van de school

Paraaf assessoren:
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